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Zawiadomienie o wystgpieniu razaco niskiej ceny w toku postgpowania
Dzialajac w imieniu Polskiego Zwigzku Pracodawcow Ochrona zawiadamiam niniejszym, iz
w postepowaniu o udzielenie zaméwienia na ustugi spoleczne i inne szczegélne ustugi na podstawie
art. 359 pkt 2) w zwigzku z art. 275 pkt 2) ustawy. Pn: ,,Dozér i ochrona mienia w obiektach
Instytutu Egcznoéci — PIB w Warszawie przy ul. Szachowej 1, we Wroclawiu przy ul
Swojczyckiej 38 i w Gdansku przy ul. Jaskowa Dolina 15” ztozone oferty zawierajg razaco niska

cene, co powinno skutkowa¢ odrzuceniem oferty.

Uzasadnienie

Polski Zwiazek Pracodawcéw Ochrona jest dobrowolng organizacja dziatajgca w oparciu
o przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 97
ze zm.). Zwiazek zrzesza przedsiebiorcow bedgcych pracodawcami i prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza w zakresie ochrony osob, mienia i ustug detektywistycznych, specjalistycznego
doradztwa i szkolenia kadr oraz producentéw i dystrybutoroéw umundurowania, sprzetu i urzadzen dla
firm ochrony osob, mienia i ustug detektywistycznych, atakze pojazdéow specjalnych. Jednym
z podstawowych celéw Zwiazku jest ochrona praw i reprezentowanie spotecznych i gospodarczych

intereséw zrzeszonych cztonkéw wobec organdéw wiladzy i administracji rzadowej, zwigzkow




zawodowych pracownikéw, organéw samorzadu terytorialnego i gospodarczego oraz wobec
zleceniodawcow i kontrahentow.

Realizujac te cele, Zwiazek powzial informacje o przedmiotowym postepowaniu. Ze Specyfikacji
Warunkéw Zamowienia wynika, iz ustugi majg by¢ $wiadczone przez okres 12 miesigey. Przez
pracownikéw ochrony, zatrudnionych na podstawie umowy o pracg i wpisanych na liste

kwalifikowanych pracownikow ochrony.

W toku postepowania wykonawcy ztozyli: czes¢ 1 Warszawa: 7 ofert, czes¢ I Wroctaw: 7
ofert, cze$¢ 111 Gdansk: 6 ofert. Oferte z najnizsza cena na L, IT i III czes¢ ztozyto konsorcjum firm:
Security Emporio Sp. z 0.0. Sp. k. — Lider, Emporio Sp. z 0.0. — Partner, Vigor Security Sp. z 0.0. —
Partner, ul. Czernichowska 28 61-334 Poznan z ceng jednostkowa: czg$¢ I Warszawa - 29,91 netto za
rbh, czesé 1T Wroctaw 32,63 netto za rbh oraz czegs¢ III Gdansk — 30,53 netto za rbh.

Najnizsze zaoferowane ceny w tym postepowaniu wydaja si¢ razaco niskie oraz budza
watpliwosci co do mozliwo$ci wykonania zaméwienia zgodnie z przepisami prawa powszechnie

obowiazujacego.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 12 wrze$nia 2024 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r. (Dz.U.
2024 poz. 1362), od 1 stycznia wynosi 5962,52 zi. Przy miesigcznym wymiarze pracy wynoszacym
167 godzin (dla pracownika pelnosprawnego), minimalny koszt godziny pracy pracownika - zgodnie
z zalaczona kalkulacja Zwiazku, od 1 stycznia 2025 wynosi 40,04 zi (bez podatku VAT). Po
uwzglednieniu podatku VAT (stawka 23%) wykonawcy powinni wigc kalkulowaé swoja cene
ofertowa w oparciu o stawki godzinowe, wynoszace min. 49,25 zl brutto (od 1 stycznia 2025) za
kazda godzine pracy pracownika ochrony zatrudnionego na umowg o pracg. Oferta zawierajaca ceng
nizsza od wskazanej w przedstawionych wyliczeniach, nie pokryje Kkosztow zatrudnienia
pracownika, nie méwiac juz o innych, dodatkowych kosztach, takich jak koszt wyposazenia,
szkolenia, koszty administracyjne i inne wynikajace ze specyfikacji zamoéwienia oraz

prowadzenia dzialalnoSci.

Uwzgledniajac powyzsze, koniecznym staje sie zastosowanie procedury opisanej w art. 224 oraz 226
ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo Zaméwien Publicznych (Dz. U. z 2021 r.,

poz. 1129 ze zm.). Gdy Panstwo, jako Zamawiajacy, pomimo wskazanych w pismie okolicznosci nie
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wezwa wykonawcy/wykonawcow do zlozenia wyjasnien, w tym dowodow w zakresie wyliczenia ceny
i/lub dokonaja wyboru oferty ztozonej przez wykonawce oferujacego ustuge zrazaco niskg cena,
przedmiotowe postepowanie obarczone bedzie nastgpujacymi nieprawidtowosciami:

a) zaniechanie wezwania wykonawcéw do zlozenia wyjasnien dotyczacych razaco niskiej ceny,
tj. naruszenie art. 224 ust. 1 PZP,

b) wybdr oferty zlozonej przez wykonawcow oferujgcych ushuge z razaco niska cena,
jako najkorzystniejszej, podczas gdy winne one zosta¢ odrzucone, jako ze zawierajg razaco
niska cene, tj. naruszenie art. 226 ust. 1 pkt 8 PZP.

W takiej sytuacji Zwiazek zastrzega sobie mozliwos¢ podjecia koniecznych krokéw prawnych,

w szezegolnosci zlozenia do Prezesa Urzedu Zaméwien Publicznych wniosku o wszczgcie kontroli

dorazne;j.

7 powazaniem,

Pawel Korzybski

£, \.NQ \&)&xﬁﬁ, \sw%%&k@,

Prezes Zarzqdu

Zataczniki:
Kalkulacja Polskiego Zwiazku Pracodawcéw Ochrona dot. kosztow ptacowych roboczogodziny pracy

dla pracownika etatowego.

Strona3z3

Polski Zwigzek Pracodawcow Ochrona




KALKULATOR KOSZTOW PLACOWYCH
ROBOCZOGODZINY PRACY PRACOWNIKA OCHRONY
ROK 2025

Polski Zwiazek
Pracodawcéw
Ochrona

IALOZENIA:
- $redniailo¢ roboczogodzin w miesiacu wynosi 166,67 h (2000h/12 miesiecy)
pracownik pracuje w porze nocnej 56 godzin w miesiacu-doptata nie wehodzi do minmalnej
pracownik posiada co najmniej 10 letni staz pracy
sktadka wypadkowa 0,93%
urlop w wymiarze 26 dni
zwolnienia chorobowe 10 dni w roku
zaktad zatrudnia pracownikéw na umoweg 0 pracg
pracownik ochrony

1. MINIMALNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE BRUTTO 2025

minimalne miesigczne wynagrodzenie brutto pracownika 4 666,00

i dodatek za pracg w porze nocnej (20%)
4666,00:166,67 godz. x 20% = 5,60 zt x 56 godz. 31356 ]
przychod brutto razem 497956 #

2. SKEADKI ZUS PRACODAWCY (19,74% od sumy z poz. 1- 4 979,56)
emerytalna - 9,76% 486,00 #
rentowa - 6,50% 323671
wypadkowa* - 0,93% 4631 ¢
fundusz pracy - 2,45% 122,00
fundusz GSP - 0,10% 4,981
skfadki razem - 19,74% 982,96

3. SUMA POZYC1 1:2 | 5962521t

4. WYLICZENIE SWIADGZENIA URLOPOWEGO W SKALI JEDNEGO MIESIACA

[
5962,52 przyehdd : 21 dni $rednio w miesiacu x 26 dni wymiar urlapu pracownika: 12 migsigcy w skali roku=7 382,17 | 615,18 2t
5. WYLICZENIE WYNAGRODZENIA CHOROBOWEGO ZA 10 DNI (sktadki ZUS za pracownika (13,71% od sumy z poz. 1- 4 919,56)

[

emerytalna ~ 9,76% | 486,00 2
rentowa 1,50% 7469 B
chorobowa  2.45% ] - 122,00
sktadki razem 682,70 zt
4.979,56 przychdd - 682,7 sktadki : 30 dni wg ustawy ZUS = 143,23 dzienna stawka 100% 95,49 1t
14323 x 80 % = 114,58 dzienna stawka x 10 dni wynagr. chorob.: 12 miesigcy w skali roku »
| 6. PODSTAWOWY MIESIECZNY KOSZT UTRZYMANIA PRACOWNIKA 667319
| SUMA POZYCII 3+4+5 _
7. KOSZT PODSTAWOWY 1 ROBOGZOGODZINY PRACY PRACOWNIKA (Godziny w roku: 2000h/12 = 166,67) 40,04zt
8. Koszt PPK (Koszt pracodawey 1,5"/_07 |_<_v~{qty brutto) i - ' B 74,69
9. Koszt od 01.01.2025 do 31.12.2025 (Koszt razem z PPK) - _ \ 40,49

* Wysokost sktadki wypadkowej moze sie rznic (w zaleznosci od podmiotu Swiadczacego ustugi).
** Koszty pracy moga byé jeszcze wyzsze w sytuacii cbowiazkowyeh odpistw na 75SS

UWAGA!

POWYZSZE WYLICZENIE ZAWIERA TYLKO PLACOWE KOSZTY WYNAGRODZENIA PRACOWNIKA GCHRONY, NATOMIAST NIE ZAWIERA INNYCH DODATKOWYCH
ELEMENTOW UWZGLEDNIANYCH PRZY KALKULACJ! CENY ZA REALIZACIE UStUGI OCHRONY OSOB I MIENIA. ELEMENTY POZAPLACOWE SA KALKULOWANE
INDYWIDUALNIE PRZEZ POSZCZEGOLNYCH PRZEDSIEBIORCOW, W ZALEZNOSC! OD SPOSOBU PROWADZENIA PRZEZ NICH DZIALALNOSCI GOSPODARCZES.



