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Zawiadomienie o wystąpieniu rażąco niskiej ceny w toku postępowania 

Działając w imieniu Polskiego Związku Pracodawców Ochrona zawiadamiam niniejszym, iż 

w postępowaniu o udzielenie zamówienia na usługi społeczne i inne szczególne usługi na podstawie 

art. 359 pkt 2) w związku z art. 275 pkt 2) ustawy. pn. „Ochronę fizyczną i System Monitoringu 

SMA obiektów Urzędu Miasta Poznania” Numer referencyjny postępowania: ZPb-

II.271.105.2024.SK złożona oferta zawiera rażąco niską cenę, co powinno skutkować odrzuceniem tej 

oferty. 

 

Uzasadnienie 

Polski Związek Pracodawców Ochrona jest dobrowolną organizacją działającą w oparciu 

o przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 97 

ze zm.). Związek zrzesza przedsiębiorców będących pracodawcami i prowadzących działalność 

gospodarczą w zakresie ochrony osób, mienia i usług detektywistycznych, specjalistycznego 

doradztwa i szkolenia kadr oraz producentów i dystrybutorów umundurowania, sprzętu i urządzeń dla 

firm ochrony osób, mienia i usług detektywistycznych, a także pojazdów specjalnych. Jednym 

z podstawowych celów Związku jest ochrona praw i reprezentowanie społecznych i gospodarczych 

interesów zrzeszonych członków wobec organów władzy i administracji rządowej, związków 

zawodowych pracowników, organów samorządu terytorialnego i gospodarczego oraz wobec 

zleceniodawców i kontrahentów. 
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Realizując te cele, Związek powziął informację o przedmiotowym postępowaniu. Ze Specyfikacji 

Warunków Zamówienia wynika, iż usługi mają być świadczone przez okres 24 miesięcy. przez 25 

pracowników ochrony, z których każda została wpisana na listę kwalifikowanych pracowników 

ochrony fizycznej, minimum 1 osobę nadzorującą pracowników ochrony fizycznej, która posiada 

poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji o klauzuli /poufne/ 

zatrudnionych na podstawie umowy o pracę. Dodatkowo Wykonawca musi posiadać środki na 

realizację grupy interwencyjnej oraz stacji monitorowania alarmów. 

 

W toku postępowania wykonawcy złożyli 3 oferty. Ofertę z najniższą ceną złożyło konsorcjum:  

Security Emporio Sp. z o.o. Sp. k., ul. Czernichowska 28, 61-334 w Poznaniu; Emporio Sp. z o.o., ul. 

Czernichowska 28, 61-334 w Poznaniu; Vigor Security Sp. z o.o., ul. Czernichowska 28, 61-334 w 

Poznaniu z ceną jednostkową 32,91 zł netto za rbh. Najniższa zaoferowana cena w tym 

postępowaniu wydaje się rażąco niska oraz budzi wątpliwości co do możliwości wykonania 

zamówienia zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowiązującego.  

Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 14 września 2023 r. w sprawie wysokości 

minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz.U. 

2023 poz. 1893), od 1 lipca wynosi 5493,44 zł. Przy miesięcznym wymiarze pracy wynoszącym 168 

godzin (dla pracownika pełnosprawnego), minimalny koszt godziny pracy pracownika - zgodnie 

z załączoną kalkulacją Związku, od 1 lipca 2024 wynosi 36,74 zł (bez podatku VAT). Po 

uwzględnieniu podatku VAT (stawka 23%) wykonawcy powinni więc kalkulować swoją cenę 

ofertową w oparciu o stawki godzinowe, wynoszące min. 45,81 zł brutto (od 1 lipca 2024) za każdą 

godzinę pracy pracownika ochrony zatrudnionego na umowę o pracę. Oferta zawierająca cenę niższą 

od wskazanej w przedstawionych wyliczeniach, nie pokryje kosztów zatrudnienia pracownika, 

nie mówiąc już o innych, dodatkowych kosztach, takich jak koszt wyposażenia, szkolenia, koszty 

administracyjne i inne wynikające ze specyfikacji zamówienia oraz prowadzenia działalności.   

 

Uwzględniając powyższe, koniecznym staje się zastosowanie procedury opisanej w art. 224 oraz 226 

ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo Zamówień Publicznych (Dz. U. z 2021 r., 

poz. 1129 ze zm.). Gdy Państwo, jako Zamawiający, pomimo wskazanych w piśmie okoliczności nie 

wezwą wykonawcy/wykonawców do złożenia wyjaśnień, w tym dowodów w zakresie wyliczenia ceny 

i/lub dokonają wyboru oferty złożonej przez wykonawcę oferującego usługę z rażąco niską ceną, 

przedmiotowe postępowanie obarczone będzie następującymi nieprawidłowościami: 
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a) zaniechanie wezwania wykonawców do złożenia wyjaśnień dotyczących rażąco niskiej ceny,  

tj. naruszenie art. 224 ust. 1 PZP, 

b) wybór oferty złożonej przez wykonawców oferujących usługę z rażąco niską ceną,  

jako najkorzystniejszej, podczas gdy winne one zostać odrzucone, jako że zawierają rażąco 

niską cenę, tj. naruszenie art. 226 ust. 1 pkt 8 PZP. 

W takiej sytuacji Związek zastrzega sobie możliwość podjęcia koniecznych kroków prawnych,  

w szczególności złożenia do Prezesa Urzędu Zamówień Publicznych wniosku o wszczęcie kontroli 

doraźnej. 

 

Z poważaniem, 

Paweł Korzybski 

 

Prezes Zarządu 

 

 

Załączniki: 

Kalkulacja Polskiego Związku Pracodawców Ochrona dot. kosztów płacowych roboczogodziny pracy 

dla pracownika etatowego.  

     

 

 

 

 


