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61-841 Poznan,

Zawiadomienie o wystapieniu razaco niskiej ceny w toku post¢gpowania

Dziatajagc w imieniu Polskiego Zwigzku Pracodawcdéw Ochrona zawiadamiam niniejszym, iz
W postepowaniu o udzielenie zamowienia na ustugi spoteczne i inne szczegdlne ustugi na podstawie
art. 359 pkt 2) w zwiazku z art. 275 pkt 2) ustawy. pn. ,,Ochrone fizyczna i System Monitoringu
SMA obiektéw Urzedu Miasta Poznania” Numer referencyjny postepowania: ZPb-
11.271.105.2024.SK ztozona oferta zawiera razaco niskg ceng, co powinno skutkowac odrzuceniem tej
oferty.

Uzasadnienie

Polski Zwigzek Pracodawcéw Ochrona jest dobrowolng organizacja dzialajacg w oparciu
0 przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 97
ze zm.). Zwigzek zrzesza przedsigbiorcow bedacych pracodawcami i prowadzacych dzialalnos¢
gospodarczg w zakresie ochrony oséb, mienia 1 ustug detektywistycznych, specjalistycznego
doradztwa 1 szkolenia kadr oraz producentow 1 dystrybutoréw umundurowania, sprz¢tu 1 urzadzen dla
firm ochrony oséb, mienia i1 ustug detektywistycznych, a takze pojazdow specjalnych. Jednym
Z podstawowych celow Zwigzku jest ochrona praw i reprezentowanie spotecznych i gospodarczych
interesOw zrzeszonych cztonkéw wobec organdéw wiladzy i administracji rzadowej, zwigzkow
zawodowych pracownikdéw, organéw samorzadu terytorialnego i1 gospodarczego oraz wobec

zleceniodawcow 1 kontrahentow.
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Realizujac te cele, Zwigzek powzigl informacje o przedmiotowym postepowaniu. Ze Specyfikacji
Warunkow Zamowienia wynika, iz ustugi majg by¢ $wiadczone przez okres 24 miesiecy. przez 25
pracownikow ochrony, z ktorych kazda zostala wpisana na list¢ kwalifikowanych pracownikow
ochrony fizycznej, minimum 1 osobe¢ nadzorujaca pracownikow ochrony fizycznej, ktora posiada
poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji o klauzuli /poufne/
zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Dodatkowo Wykonawca musi posiada¢ srodki na

realizacje grupy interwencyjnej oraz stacji monitorowania alarmow.

W toku postepowania wykonawcy ztozyli 3 oferty. Oferte z najnizsza ceng ztozyto konsorcjum:
Security Emporio Sp. z 0.0. Sp. k., ul. Czernichowska 28, 61-334 w Poznaniu; Emporio Sp. z 0.0., ul.
Czernichowska 28, 61-334 w Poznaniu; Vigor Security Sp. z 0.0., ul. Czernichowska 28, 61-334 w
Poznaniu z ceng jednostkowa 32,91 zt netto za rbh. Najnizsza zaoferowana cena w tym
postepowaniu wydaje si¢ razgco niska oraz budzi watpliwosci co do mozliwosci wykonania
zamoéwienia zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 wrzes$nia 2023 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz.U.
2023 poz. 1893), od 1 lipca wynosi 5493,44 zt. Przy miesigcznym wymiarze pracy wynoszacym 168
godzin (dla pracownika pelnosprawnego), minimalny koszt godziny pracy pracownika - zgodnie
z zalaczong kalkulacja Zwiazku, od 1 lipca 2024 wynosi 36,74 zt (bez podatku VAT). Po
uwzglednieniu podatku VAT (stawka 23%) wykonawcy powinni wigc kalkulowaé swojga cene
ofertowa w oparciu o stawki godzinowe, wynoszace min. 45,81 zt brutto (od 1 lipca 2024) za kazda
godzing pracy pracownika ochrony zatrudnionego na umowe o pracg. Oferta zawierajaca cene¢ nizsza
od wskazanej w przedstawionych wyliczeniach, nie pokryje kosztow zatrudnienia pracownika,
nie mowigc juz o innych, dodatkowych kosztach, takich jak koszt wyposazenia, szkolenia, koszty

administracyjne i inne wynikajace ze specyfikacji zaméwienia oraz prowadzenia dzialalnoSci.

Uwzgledniajac powyzsze, koniecznym staje si¢ zastosowanie procedury opisanej w art. 224 oraz 226
ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 roku Prawo Zamowien Publicznych (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1129 ze zm.). Gdy Panstwo, jako Zamawiajacy, pomimo wskazanych w pi§mie okolicznosci nie
wezwa wykonawcy/wykonawcow do ztozenia wyjasnien, w tym dowoddéw w zakresie wyliczenia ceny
1/lub dokonaja wyboru oferty zlozonej przez wykonawce oferujacego ustuge z razaco niska cena,

przedmiotowe postepowanie obarczone begdzie nastgpujacymi nieprawidtowosciami:
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a) zaniechaniec wezwania wykonawcow do zlozenia wyjasnien dotyczacych razgco niskiej ceny,
tj. naruszenie art. 224 ust. 1 PZP,

b) wybor oferty ztozonej przez wykonawcoéOw oferujacych ustuge z razaco niska cena,
jako najkorzystniejszej, podczas gdy winne one zosta¢ odrzucone, jako ze zawierajg razaco
niska cene, tj. naruszenie art. 226 ust. 1 pkt 8 PZP.

W takiej sytuacji Zwigzek zastrzega sobie mozliwos$¢ podjecia koniecznych krokow prawnych,

w szczegblnosci ztozenia do Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych wniosku o wszczgcie kontroli

Z powazanie
rzyhski (
(90

rezes Zarzqdu

dorazne;j.

Zataczniki:

Kalkulacja Polskiego Zwiazku Pracodawco6w Ochrona dot. kosztéw ptacowych roboczogodziny pracy

dla pracownika etatowego.
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