Polski Zwigzek
Pracodawcéw
Ochrona

Warszawa, dnia 27 wrze$nia 2024 r.

PZPO/Z/18/2024

Pani

Agnieszka Olszewska

Prezes

Urzgdu Zamoéwien Publicznych

Whiosek o wszczecie kontroli doraznej
Dzialajagc na podstawie art. 607 ustawy zdnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamdwien
publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.), wnoszg o wszczgcie kontroli doraznej postgpowania
prowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji o udzielenie zaméwienia publicznego na

,»Ochrona mienia Laséw Miejskich — Warszawa.”

Uzasadnienie

Polski Zwiazek Pracodawcéw Ochrona jest dobrowolng organizacjg dziatajgcag w oparciu o
przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 2022 r. poz. 97 ze
zm.). Zwigzek zrzesza przedsigbiorcow bedacych pracodawcami i prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza w zakresie ochrony os6b, mienia i ushig detektywistycznych, specjalistycznego
doradztwa i szkolenia kadr oraz producentéw i dystrybutoréw umundurowania, sprzgtu i urzadzen
dla firm ochrony oséb, mienia i ustug detektywistycznych, a takze pojazdéw specjalnych. Jednym z
podstawowych celéw Zwigzku jest ochrona praw i reprezentowanie spotecznych i gospodarczych
intereséw zrzeszonych cztonkéw wobec organdéw wiadzy i administracji rzadowej, zZwigzkow
zawodowych pracownikéw, organéw samorzadu terytorialnego i gospodarczego oraz wobec
zleceniodawcow i kontrahentow.
Realizujac te cele, Zwigzek powzigt informacj¢ o przedmiotowym postepowaniu. Z ogloszenia o

zaméwieniu wynika, iz przedmiotowe ustugi ochrony majg by¢ §wiadczone przez 12 miesigcy przez
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3 pracownikow ochrony przez wszystkie dni w miesigcu na podstawie umowy o pracg. Zamawiajacy
wymaga aby pracownicy skierowani do realizacji zamdwienia posiadali wpis na listg
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej, zgodnie z wymaganiami ustawy o ochronie os6b
i mienia Wykonawca ponadto obejmie monitoriningiem (ochrona posrednia) wskazane w SWZ
obiekty.

W toku postepowania oferty ztozylo 7 wykonawcoéw. Zamawiajacy wybral ofert¢ firm: Biuro
Ochrony AROMIG sp. z o. o. ul. Krakowiakéw 80/98, 02-255 Warszawa, Maximum sp. Z 0.0.
ul. Krakowiakéw 80/98, 02-255 Warszawa - ze stawka za_rbh 33,77 zl netto. W uzasadnieniu

naszego stanowiska podnosimy, iz w toku przedmiotowego post¢gpowania naruszone zostaty w
szczegllnosci przepis art. 224 ust. 1 Pzp, z uwagi na fakt, iZ: cena wybranej oferty nie pozwala
pokryé wszystkich kosztéw, jakie musi ponies¢ wykonawca w trakcie realizacji umowy, gdyz

przy stawce 33,77 zl netto za godzine §wiadczenia uslugi wybrany wykonawca nie jest w stanie

pokryé kosztéw wyplaty wynagrodzen pracownikéw wykonujacych czynnosci w zakresie
ochrony fizycznej wraz z pochodnymi od tego wynagrodzenia (podatek dochodowy oraz
skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne), jak réwniez innych kosztéw niezb¢dnych do

poniesienia w celu prawidlowej realizacji zaméwienia.

Zgodnie z Rozporzagdzeniem Rady Ministréw z dnia 12 wrze$nia 2024 r. w sprawie
wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w
2025 r. (Dz.U. 2024 poz. 1362), od 1 stycznia 2025 wynosi 5962,52 z}. Przy miesigcznym wymiarze
pracy wynoszacym 166,67 godzin (dla pracownika pelnosprawnego), minimalny koszt godziny
pracy pracownika - zgodnie z zalaczona kalkulacja Zwigzku, od 1 stycznia 2025 wyniesie 40,49 zi
(bez podatku VAT). Po uwzglednieniu podatku VAT (stawka 23%) wykonawcy powinni wigc
kalkulowaé swoja ceng ofertowa w oparciu o stawki godzinowe, wynoszace min. 49,80 zi brutto (od
1 stycznia 2025) za kazda godzing pracy pracownika ochrony zatrudnionego na umoweg o prace.
Oferta zawierajaca cen¢ nizsza od wskazanej w przedstawionych wyliczeniach, nie pokryje
kosztéw zatrudnienia pracownika, nie méwigc juz o innych, dodatkowych Kkosztach, takich jak
koszt wyposazenia, szkolenia, koszty administracyjne i inne wynikajace ze specyfikacji
zamoéwienia oraz prowadzenia dzialalnoSci.

Z uwagi na powyzsze okoliczno$ci, Zamawiajacy winien wezwa¢ ww. Wykonawcg do
przedstawienia wyjasnieni ceny jego oferty, w tym ztozenia dowodéw w zakresie wyliczenia ceny, a

po potwierdzeniu wypenienia przestanek z art. 224 ust. 1 Pzp — odrzuci¢ t¢ ofertg jako zawierajaca
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razaco niskg ceng. Wybér przez Zamawiajacego oferty zawierajacej razaco niskg ceng, stanowil
wiec naruszenie przepiséw Pzp i niewatpliwie mial wpltyw na wynik prowadzonego postgpowania.
Gdyby bowiem do naruszenia przepiséw nie doszlo, oferty zawierajgce razaco niskg ceng zostalyby

odrzucone. Z tych tez powodow niniejszy wniosek nalezy uzna¢ za uzasadniony.

Z powazaniem,

Pawet KorZgbski/

Prezes Zarzadu

Zalaczniki:

Kalkulacja Polskiego Zwigzku Pracodawcéw Ochrona dot. kosztéw placowych roboczogodziny

pracy pracownika etatowego.

Do wiadomos$ci:

1. Pan
Karol Podgoérski
Dyrektor Laséw Miejskich Warszawa

2. Pan
Rafat Trzaskowski
Prezydent Miasta Stolecznego Warszawa

3. Pan
Zbigniew Derdziuk
Prezes Zakladu Ubezpieczen Spotecznych

4. Pan
Marcin Stanecki
Gléwny Inspektor Pracy
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