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PZPO/Z/1/2025

Pani

Agnieszka Olszewska

Prezes

Urzedu Zamoéwien Publicznych

Whiosek o wszczecie kontroli doraznej
Dzialajac na podstawie art. 607 ustawy zdnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoOwien
publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1605z pdzn. zm.), wnosz¢ o wszczecie kontroli doraznej
postepowania prowadzonego w trybie podstawowym o udzielenie zamoéwienia publicznego na ,,Dozér
i ochrona mienia znajdujacego si¢ na terenie (obiekcie) Cmentarza komunalnego w Plocku przy

ul. Bielskiej 66.

Uzasadnienie

Polski Zwiazek Pracodawcéw Ochrona jest dobrowolna organizacja dziatajacg w oparciu o
przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 2022 r. poz. 97 ze
zm.). Zwiazek zrzesza przedsiebiorcow bedacych pracodawcami i prowadzacych dziatalnosé
gospodarczag w zakresie ochrony os6b, mienia i ustug detektywistycznych, specjalistycznego
doradztwa i szkolenia kadr oraz producentéw i dystrybutorow umundurowania, sprzetu i urzadzen dla
firm ochrony o0séb, mienia i ustug detektywistycznych, a takze pojazdéw specjalnych. Jednym z
podstawowych celéw Zwigzku jest ochrona praw i reprezentowanie spotecznych i gospodarczych
interesow zrzeszonych cztonkéw wobec organéw wladzy i administracji rzadowej, zwigzkow
zawodowych pracownikéw, organéw samorzadu terytorialnego i gospodarczego oraz wobec

zleceniodawcow i kontrahentdw.




Realizujac te cele, Zwiazek powzial informacje o przedmiotowym postepowaniu. Ze Specyfikacji
Warunkéw Zamoéwienia wynika, iz przedmiotowe ustugi ochrony maja by¢ $wiadczone przez 12

miesiecy przez pracownikéw ochrony, zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

W toku postepowania oferty zlozylo 7 wykonawcow. Zamawiajacy wybral oferte wykonawcy:
COMBAT ROBERT POWEZIAK, ul. STALMACHA 28, 42-700 LUBLINIEC, NIP 8881329476 -

ze stawka za_rbh 23,50 zl netto. W uzasadnieniu naszego stanowiska podnosimy, iz

w toku przedmiotowego postepowania naruszone zostaly w szczegélnosci przepis art. 224 ust. 1
Pzp, z uwagi na fakt, iz: cena wybranej oferty nie pozwala pokry¢é wszystkich kosztow, jakie musi

ponie§é wykonawca w trakcie realizacji umowy, gdyz przy stawce 23,50 zl netto za godzine

$wiadczenia ustugi wybrany wykonawea nie jest w stanie pokry¢ kosztow wyplaty wynagrodzen

pracownikéw wykonujacych czynnosci w zakresie ochrony fizycznej wraz z pochodnymi od tego
wynagrodzenia (podatek dochodowy oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne), jak

réwniez innych kosztéw niezbednych do poniesienia w celu prawidlowej realizacji zamoéwienia.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 12 wrze$nia 2024 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r. (Dz.U.
2024 poz. 1362), od 1 stycznia wynosi 5962,52 z}. Przy miesigcznym wymiarze pracy wynoszacym
167 godzin (dla pracownika pelosprawnego), minimalny koszt godziny pracy pracownika - zgodnie
z zalaczona kalkulacja Zwiazku, od 1 stycznia 2025 wynosi 40,04 zl (bez podatku VAT). Po
uwzglednieniu podatku VAT (stawka 23%) wykonawcy powinni wigc kalkulowaé swojg ceng
ofertowa w oparciu o stawki godzinowe, wynoszace min. 49,25 zt brutto (od 1 stycznia 2025) za kazdg
godzine pracy pracownika ochrony zatrudnionego na umowe o pracg. Oferta zawierajgca ceng nizsza
od wskazanej w przedstawionych wyliczeniach, nie pokryje kosztéw zatrudnienia pracownika,
nie méwiac juz o innych, dodatkowych kosztach, takich jak koszt wyposazenia, szkolenia, koszty

administracyjne i inne wynikajgce ze specyfikacji zamoéwienia oraz prowadzenia dzialalnoSci.

Z uwagi na powyzsze okolicznosci, Zamawiajacy winien wezwa¢ ww. Wykonawce do
przedstawienia wyjasnien ceny jego oferty, w tym ztozenia dowodow w zakresie wyliczenia ceny, a

po potwierdzeniu wypelnienia przeslanek z art. 224 ust. 1 Pzp — odrzuci¢ te oferte jako zawierajaca
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razaco niskg cene. Wybor przez Zamawiajacego oferty zawierajacej razaco niska cene, stanowit wiec
naruszenie przepiséw Pzp i niewatpliwie miat wpltyw na wynik prowadzonego postepowania. Gdyby
bowiem do naruszenia przepisdéw nie doszlo, oferty zawierajace razaco niska ceng zostalyby

odrzucone. Z tych tez powoddw niniejszy wniosek nalezy uznaé¢ za uzasadniony.

7 powazaniem,
Pawel Korzybski
Y . Q\\l\‘) K0 \\Qw{fo&\h&
VQl)rezes Zarzqdu

Zataczniki:

Kalkulacja Polskiego Zwiazku Pracodawcdéw Ochrona dot. kosztéw ptacowych roboczogodziny pracy

pracownika etatowego.

Do wiadomosci:

1. Pani
Dorota Tokarska
Dyrektor Zaktadu Ustug Miejskich "Muniserwis" Zaktad Budzetowy

2. Pan
Andrzej Nowakowski
Prezydent Miasta Plocka
3. Pan
Zbigniew Derdziuk

Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
4. Pan

Marcin Stanecki
Gtoéwny Inspektor Pracy
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KALKULATOR KOSZTOW PLACOWYCH
ROBOCZOGODZINY PRACY PRACOWNIKA OCHRONY
ROK 2025

Polski Zwiazek
Pracodawcow
Ochrona

ZAtDZEN!A
$rednia ilosé roboczogodzin w miesigeu wynosi 166,67 h (2000h/12 miesigey)
pracownik pracuje w porze nocnej 56 godzin w miesiacu-doptata nie wehodzi do minmalnej
pracownik posiada co najmniej 10 letni staz pracy
sktadka wypadkowa 0,93%
urlop w wymiarze 26 dni
zwolnienia chorobowe 10 dni w roku
zaktad zatrudnia pracownikéw na umoweg 0 prace
pracownik ochrony

1. MINIMALNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE BRUTTO 2025

minimalne miesigczne wynagrodzenie brutto pracownika 4 666,00z
dodatek za prace w porze nocnej (20%)
4666,00:166,67 godz. x 20% = 5,60 zt x 56 godz. 31356
przychdd brutto razem 497956 ¢
2. SKEADKI ZUS PRACODAWCY (19,74% od sumy z poz. 1 - 4 979,56)
emerytalna - 9,76% 486,00
rentowa - 6,50% 32361
wypadkowa* - 0,93% 4631
fundusz pracy - 2,45% 122,00
fundusz GSP - 0,10% 498 7t
sktadki razem - 19,74% 982,96 7
3. SUMA PBZYCII 1+2 | 5962,52 74

4. WYLICZENIE SWIADCZENIA URLOPOWEGO W SKALI JEDNEGO MIESIACA

|
5962,52 przychd : 21 dni $rednio w miesiacu x 26 dni wymiar urlopu pracownika: 12 miesiecy w skali roku =7 382,17 j 615,18 =t
5. WYLICZENIE WYNAGRODZENIA CHOROBOWEGO ZA 10 DNI (sktadki ZUS za pracownika (13,71% od sumy z poz. 1- 4 979,56)

emerytalna  9,76% ‘ 486,00 #t
- rentowa 150% _ ) 7469
chorobowa  245% - 122,00
sktadki razem 682,70
497956 przychéd - 6827 sktadki : 30 dni wg ustawy ZUS = 143,23 dzienna stawka 100% 95,49 zt
143,23 x 80 %= 114,58 dzienna stawka x 10 dni wynagr. chorab.: 12 miesigey w skali roku _
6. PODSTAWOWY MIESIEGINY KOSZT UTRZYMANIA PRACOWNIKA 667319
SUMA POZYCJI 3+4+5 ] ]
7. KOSZT PODSTAWOWY 1 ROBOCZOGODZINY PRACY PRACOWNIKA (Godziny w rok: 20000/12 = 166,67) 40,04 z B
8. Koszt PPK (Koszt pracodawey 1,5% kwoty brutto) - 74,69
9. Koszt od 01.01.2025 do 31.12.2025 (Koszt razem z PPK) o 4049

* Wysokosé skiadki wypadkowej moze sig rozni¢ (w zaleznosci od podmiotu Swiadczacego ustugi).
** Koszty pracy moga by jeszcze wyisze w sytuacji obowiazkowych odpistw na 5SS

UWAGA!

POWYZSZE WYLICZENIE ZAWIERA TYLKO PLACOWE KOSZTY WYNAGRODZENIA PRACOWNIKA OCHRONY, NATOMIAST NIE ZAWIERA INNYCH DODATKOWYCH
ELEMENTOW UWZGLEDNIANYCH PRZY KALKULACH! CENY ZA REALIZACIE USLUGI OCHRONY 0SOB! MIENIA. ELEMENTY POZAPLACOWE SA KALKULOWANE
INDYWIDUALNIE PRZEZ POSZCZEGOLNYCH PRZEDSIEBIORCOW, W ZALEZNOSCI OD SPOSOBU PROWADZENIA PRZEZ NICH DZIALALNOSCI GOSPODARGZE),



