Polski Zwiazek
Pracodawcow
Ochrona

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA CERTYFIKATU
JAKOSCI USL.UG OCHRONY

Certyfikat Jakosci Ustug Ochrony, zwany w dalszej cze$ci Regulaminu Certyfikatem, wprowadzony zostat
uchwatg Walnego Zgromadzenia cztonkéw Polskiego Zwigzku Pracodawcéw Ochrona, zwanego w dalszej
czesci Zwigzkiem lub PZPO, z dnia 24 maja 2007 rok, uzupetniony uchwatg Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 8 grudnia 2015.

§ 1 Cel przyznawania Certyfikatu
Przyznawanie Certyfikatu ma na celu:

1. Rozpowszechnianie standardéw ochrony zgodnych z wymaganiami europejskimi oraz oczekiwaniami
kontrahentéw.

2. Promowanie firm, ktére swiadczg najlepsze, wysoce profesjonalne ustugi zwigzane z ochrong osdéb i
mienia.

3. Podniesienie jakosci ustug ochrony, poprzez popularyzacje wysokich standardéw i profesjonalizmu
firm ochrony oséb i mienia.

§ 2 Zasady przyznawania certyfikatu

1. Firmy bedace cztonkami Zwigzku i prowadzace dziatalno$é gospodarczg w zakresie ochrony moga
ubiegac sie o uzyskanie Certyfikatu na zasadzie dobrowolnosci.
2. Certyfikat moze by¢ przyznawany firmie w szczegdlnosci przestrzegajace;j:
a) norm i wymogdw dotyczacych realizacji ustug ochrony okreslonych w obowigzujgcych przepisach
prawa
b) zasad etyki i deklaracji uczciwych praktyk biznesowych
c) przepisow dot. uczciwej konkurencji,
d) statutu i innych wewnetrznych regulacji Zwigzku
3. Certyfikat nadaje Zarzad Zwigzku na podstawie ztozonego przez firme wniosku (wedtug wzoru
zatacznik Nr 1) i opinii Komisji Certyfikujace;j.
4. Do wniosku nalezy dotaczyc¢:
a) opinie Zarzadu Oddziatu Regionalnego zawierajgcg ocene firmy w zakresie przestrzegania zasad
uczciwej konkurencji, norm prawa i zasad etyki, kodeksu pracy i kodeksu handlowego, ustawy o
ochronie 0sdb i mienia oraz Statutu Zwigzku. Ocena ta powinna by¢ uwiarygodniona konkretnymi
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przyktadami dokumentujgcymi stan faktyczny w/w zagadnien. Opinie dla firm nienalezgcych do
Oddziatéw Regionalnych wydaje Zarzad PZPO;

b) aktualne zaswiadczenie z urzedu podatkowego i ZUS o niezaleganiu z podatkami i sktadkami;

c) kserokopie dokumentow stanowigcych dowody jakosci realizowanych ustug (Certyfikaty 1ISO, AQAP,
opinie, nagrody, dyplomy, pisma, artykuty prasowe itp.);

d) przynajmniej trzy aktualne rekomendacje od klientéw dot. realizowania profesjonalnych ustug
ochrony

e) oSwiadczenie, ze ubiegajgcy sie w ciggu trzech lat nie byt wykluczony z zamdwien publicznych na
podstawie art. 24 ust.1 Ustawy Prawo Zamdwien Publicznych;

f) oswiadczenie wnioskodawcy o niekaralnosci zatrudnionych pracownikéw wg wymagan ustawy o
ochronie 0séb i mienia;

g) formularz samooceny kandydata wedtug wzoru (zatacznik Nr 2 do Regulaminu),

h) kserokopie polisy OC, AC, NW;

i) potwierdzenie optfaty na pokrycie kosztéw certyfikacji;

j) sprawozdanie z ilosci oraz uzyskanych wynikéw kontroli przeprowadzonych przez uprawnione
organa panstwowe, jak Policja, Panstwowa Inspekcja Pracy, Urzad Kontroli Skarbowej, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych i innych w roku biezgcym i poprzedzajgcym ztozenie wniosku;

k) zaswiadczenie o niezaleganiu w ptatnosciach sktadek cztonkowskich na rzecz Zwigzku, podpisane
przez dyrektor biura lub przedstawiciela biura ksiegowego Zwigzku.

5. Po ztozeniu wniosku wraz z kompletem dokumentdw, Komisja Certyfikujgca na najblizszym

posiedzeniu dokona jego oceny i podejmie decyzje o nadaniu lub nienadaniu Certyfikatu.

6. Certyfikat podpisuja: Prezes Zarzagdu PZPO oraz Przewodniczgcy Komisji Certyfikujace;.

7. Od decyzji Zarzadu PZPO dotyczacej nieprzyznania Certyfikatu lub cofniecia prawa do postugiwania

sie nim, wyrdzniony moze odwotaé sie do Walnego Zgromadzenia.

§ 3 Sktad Komisji Certyfikujgcej oraz ogdlne zasady jej pracy

1. Komisja Certyfikujaca zwana w dalszej czesci ,,Komisjg”, powotywana jest w sktadzie 5 oséb na okres
trwania kadencji Zarzagdu Zwigzku.

2. Przewodniczgcy Komisji jest wybierany na pierwszym posiedzeniu po powotaniu Komisji, a w sktad jej
z urzedu wchodza:

a) Trzej Cztonkowie Zarzadu PZPO;

b) Przewodniczgcy Komisji Etyki;

c) Dyrektor Biura PZPO;

3. Komisja moze korzystac z doradztwa i opinii 0séb uznanych za ekspertéw w zakresie ochrony osob i
mienia lub przepiséw prawa.

4. Cztonek Komisji bedgcy jednoczesnie przedstawicielem firmy ubiegajacej sie o Certyfikat jest
wytgczany z prac Komisji rozpatrujgcej ten wniosek. Zarzagd PZPO na jego miejsce wyznacza innego
cztonka.

5. Komisja dokonuje oceny wniosku w gtosowaniu tajnym.

6. Wniosek otrzymuje ocene pozytywna, jezeli za przyznaniem Certyfikatu gtosowata wiekszos$é
cztonkéw Komisji — nie mniej niz trzech.
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7. Z prac Komisji sporzadzany jest protokét, ktéry musi zawierac¢ informacje o przebiegu prac Komisji
oraz wynik gtosowania.

8. Komisja pracuje w oparciu o Regulamin pracy uchwalony przez siebie i zatwierdzony przez Zarzad
PZPO.

§ 4 Ogdlne kryteria oceny wniosku

Komisja Certyfikujgca dokonuje oceny wniosku na postawie kompletnosci i aktualnosci wymaganych w
Regulaminie dokumentéw, ktére potwierdzajg profesjonalizm, etyczne dziatanie oraz wysokg jakos$¢ i
rzetelnos$¢ Swiadczonych ustug.

§ 5 Wzor certyfikatu i optaty

1. Wzér Certyfikatu w zakresie tresci i formy graficznej stanowi zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.
2. Walne Zgromadzenie PZPO okresla wysokosc¢ optaty za wydanie Certyfikatu, ktéra obowigzuje do
odwotania.

§ 6 Okres obowigzywania certyfikatu

1. Certyfikat wydawany jest na okres trzech lat. Po uptywie tego okresu wyrdzniony ma prawo ubiegac
sie ponownie o przyznanie Certyfikatu wedtug zasad ujetych w § 2 Regulaminu.

2. Na wniosek Komisji Certyfikujacej, decyzjg Zarzadu podjetg w gtosowaniu tajnym, wyrdzniony moze
utraci¢ prawo do postugiwania sie Certyfikatem, jezeli kryteria i zasady jego przyznania nie zostaty
dotrzymane, lub firma utracita cztonkostwo Zwigzku.

§ 7 Uprawnienia zwigzane z uzyskaniem certyfikatu

1. Firma wyrdzniona Certyfikatem zostaje wpisana do Ksiegi Wyrdznien prowadzonej przez PZPO.
2. Wyrdznionemu Certyfikatem przystuguje prawo postugiwania sie nim w prowadzonej dziatalnosci
reklamowej i marketingowe;.

§ 8 Przepisy koncowe

1. Wyrdzniony, ktéry utracit prawo do postugiwania sie Certyfikatem, ma obowigzek w ciggu tygodnia
od daty otrzymania decyzji, zwrdci¢ oryginat Certyfikatu do Zarzgdu Zwigzku. Réwnoczesnie skreslony
zostaje z Ksiegi i moze ponownie ubiegac sie o przyznanie Certyfikatu nie wczesniej niz po uptywie 2 lat
od utraty.

2. Certyfikat wydaje sie w jednym egzemplarzu.

3. Niniejszy Regulamin obowigzuje od 1 sierpnia 2023 rok.
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