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z niepetnosprawnosciami
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» Tworzenia srodowiska, w ktérym kazdy pracownik,
niezaleznie od swoich umiejetnosci czy wyzwan
zwigzanych z niepetnosprawnosciag, ma szanse na
rozwoj zawodowy i osobisty.

Dziatamy od 1995 .

» Wspieranie pracodawcéw zatrudniajacych osoby
niepeinosprawne.

> Reprezentowanie ich intereséw

Cele:

» Promowanie zatrudniania oséb z
niepelnosprawnosciami

» Podnoszenie Swiadomosci spotecznej na temat korzysci
z zatrudniani oséb niepetnosprawnych

» Udzielanie wsparcia i porad pracodawcom.




Zatrudnianie 0s6b z niepetnosprawnosciami

» Réznorodnosc i inkluzywnos¢

» Zwiekszenie lojalnosci i zaangazowania pracownikéw
> Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (ESG)

» Poprawa wizerunku firmy

» Zwiekszenie zasiegu rynkowego

» Szerszy dostep do rynku pracy i pracownikow

» Wsparcie finansowe
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"Sq rzeczy, ktdre warto robic i ktdre sie optaca np. Warto byc uczciwym, choc nie zawsze sie to optaca. Opfaca sie by¢

nieuczciwym, ale nie warto" prof. Wiadystaw Bartoszewski



Zachety finansowe
ZwWigzane z
zatrudnianiem osob z
niepetnosprawnosciami




Osoba niepetnosprawna = wazne orzeczenie o
niepetnosprawnosci.

Nowelizacja przepisow ust. o rehab. z grudnia 2023
(weszta w zycie 30.12.2023)
Przedtuzenie waznosci orzeczen o niepetnosprawnosci

' wydanych na czas okreslony na podstawie ustawy o
rehabilitacji, do dnia 30 wrzesnia 2024 r., jednak nie dtuzej niz
do dnia, w ktérym nowe orzeczenia o niepetnosprawnosci
oraz orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci stang sie
ostateczne.
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System kwotowy czyli metoda , kija i marchewki”
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» Wymog zatrudniania 6 % osdb z niepetnosprawnosciami dla
pracodawcdow zatrudniajgcych powyzej 25 etatdw. Jedli nie
jest realizowany obowigzek wptaty na PFRON. Wysokos¢
wptaty - 40,65% przecietnego wynagrodzenia. Wptata nie
stanowi KUP. (3.311 zt za 1 brakujacy etat OzN)

» Subsydia ptacowe - Dofinansowanie do wynagrodzen osdéb
niepetnosprawnych (SOD). Wysokos¢ wsparcia uzalezniona
od rodzaju, stopnia niepetnosprawnosci, wymiaru etatu, nie
moze przekroczyc 75 % kosztow ptacy.



Sprawozdanie finansowe PFRON za 2023 r.

PRZYCHODY PFRON 2023:
» 8.471.489.083,65 zt - ogétem, w tym
* 6.742.980.644,18 zi- wptaty z tyt. kar na PFRON

P

WYDATKI PFRON 2023:
» 7.574.898.517,05 zt — ogotem, w tym
* 3.481.730.654,32 zi, - wyptaty SOD




» Zatrudnij osobe niepetnosprawng

Jak unikng¢ albo obnizy¢ wptate na PFRON?

» Zatrudnij osoby ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem z

* chorobg Parkinsona,

* stwardnieniem rozsianym,

* paraplegia, tetraplegia i hemiplegia,

* Slepota oraz znacznym uposledzeniem widzenia

* gtucha lub gtuchoniema

* znosicielstwem wirusa HIV oraz chorobg AIDS,

* epilepsja,

* przewlektymi chorobami psychicznymi,

* uposledzeniem umystowym,

* miastenig,

* Pd6znymi powiktaniami cukrzycy.

» Kup ustuge, od pracodawcy zatrudniajgcego co
najmniej 25 pracownikdw w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy, ktory osigga 30% wskaznik
zatrudnienia OzN ze znacznym albo
umiarkowanym stopniem (01-U, 02-P, 04-0O, 06-E,
12-C)




Wysokosc¢ dofinansowania do wynagrodzen OzN (SOD)

Aktualna wysokos¢ Planowane od lipca 2024 .
2 400 zt - znaczny 2 760 zt - znaczny

1350 zt —umiarkowany 1550 z} - umiarkowany

500 z}t - lekki 575 zt —lekki

W przypadku schorzen szczeg6lnych powyzszekwoty  \y 517y padku schorzeri szczegdlnych powyzsze kwoty

zwigksza sig o: zwieksza sie o:

1200 zt -znaczny 1380 zt - znaczny

900 zt ~-umiarkowany 1035 zt - umiarkowany
600 zt - lekki 690 zt - lekki

Schorzenia szczegélne potwierdzaja kody na orzeczeniu o niepetnosprawnosci: 01-U, 02-P, 06-E, 12-C lub 04-O znaczny
lub umiarkowany stopien. n



Inne formy wsparcia finansowego PFRON‘
-

Pracodawca moze otrzymac ze srodki PFRON wsparcie na:

» wyposazenia nowego stanowiska pracy (art. 26 e)

» adaptacje stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (art.26)
» szkolenie pracownika niepetnosprawnego (art. 41)

» wynagrodzenie i szkolenia pracownika wspomagajacego
osobe niepetnosprawng (asystenta) (art. 26 d)

Wsparcie realizowane za posrednictwem jednostek samorzadu
powiatowego (PUP).

Wysokos¢ wsparcia ustalana indywidualnie w umowie ze
starostg (ustawa przewiduje maksymalny putap wsparcia).



Wykorzystania srodkow PFRON przez powiaty w 2023 r

95.9 % srodkow przeznacza sie na rehabilitacje spoteczna.

4.1 % srodkdéw jest przeznaczana na rehabilitacje zawodowa.

ilos¢ $rednio zt
» Nowe stanowiska pracy 455 65.000 zt
» Adaptacja stanowiska pracy 1 10.000 zt
» Szkolenia OzN 25 1.600 zt
» Wynagrodzenia asystentéw 168 4.500 zt

tacznie wydatki w 2023 r. na ww cele 30 471 476,00 zt
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Wsparcie dla zaktadow pracy chronionej

Zaktad pracy chronionej (art.28 ust o rehabilitacji)

dziatalnos¢ gosp. przez co najmniej 12 miesiecy,
zatrudniajacy nie mniej niz 25 pracownikdw i osiggajacy
wskazniki zatrudnienia ON przez okres co najmniej 6
miesiecy,
a) co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogétu
zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, albo
b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie
chorych, albo uposledzonych umystowo
zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia
obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy s3
dostosowane do potrzeb ON
pracodawca zapewnia dorazng i specjalistyczng opieke
med..,




Ze srodkow PFRON

» dofinansowania w wysokosci do 50% oprocentowania zaciggnietych
kredytéw bankowych pod warunkiem wykorzystania tych kredytow
na cele zwigzane z rehabilitacjg

W 2023 r skorzystaty z tego 22 podmioty, tgczne wydatki PFRON
791.009,62 zt

» zwrotu kosztow:
= budowy lub przebudowy zwigzanej z modernizacjg zaktadu,
= transportowych,

= administracyjnych

= W 2023 r. wydatki PFRON na ten cel 7.912.784,85 zt

Rozp. MRIPS z dnia 18 lipca 2023 r. w sprawie pomocy finansowej udzielanej pracodawcom prowadzacym zpchr lub
bedacym przedsiebiorstwami spotecznymi ze srodkéw PFRON



Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych

> Srodki publiczne,

* 1z czescizaliczek PIT-4 albo fakultatywnie srodki PFRON (art. 33 b ust. o
rehab.)

* zwpltywdw z zapisdw i darowizn;
* zodsetek od srodkdw zgromadzonych na rachunku funduszu rehabilitacji;

» ze srodkéw pochodzacych ze zbycia sSrodkdw trwatych zakupionych z
ZFRON, w czesci niezamortyzowanej

* ewentualnie z podatku od nieruchomosci, rolnego, lesnego oraz pcc, optaty
» W dyspozycji uprawnionego pracodawcy,

* Zpchribyty zpchr (utrzymujacy odpowiedni wskaznik zatr.)
» Przeznaczone na finansowane rehabilitacji

* Np.. zakup maszyn i urzadzen, samochoddw, szkoler zawodowych,
ryczattdw za dojazdu do pracy, lekdw,

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji
0sOb niepetnosprawnych.



Konkurs dla
Pracodawcow
Wrazliwych Spotecznie
LODOLAMACZE 2024

Kategorie Konkursowe

Zatrudnienie Chronione (ZPCHR)

Rehabilitacja Spoteczno-Zawodowa (ZAZ i WTZ)

Otwarty Rynek Pracy

Instytucja

Przyjazna przestrzen

Zdrowa Firma

Dziennikarz bez barier

Biznes Odpowiedzialny Spotecznie- Zrownowazony Rozwdj
(CSR/ESG)
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Zgloszenia do 15 sierpnia 2024 na stronie
www.lodolamacze.info.pl

Gala finatowa 17 pazdziernika 2024
Zamek Kroélewski w Warszawie
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t3czymy pracodawcow
wrazliwych spotecznie.

i Dziekuje serdecznie za uwage.
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