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Trening autoprezentacji skierowany jest do
0sob, ktore dokonuja prezentacji firmy i jej
produktéw, zajmuja si¢ przekonywaniem
wspolpracownikow, przelozonych, inwesto-
réow do proponowanych rozwigzan, kontaktu-
ja si¢ z klientami lub po prostu chcialyby si¢
nauczy¢ sztuki autoprezentacji.

Trening uczy zasad przygotowywania profe-
sjonalnych prezentacji, technik wystapien
scenicznych oraz przemdwien publicznych.
Konwencja treningu oparta jest na typach
osobowosci wg Hipokratesa, typach osobo-
wosci, MBTI Carla Junga, elementach poczu-
cia wlasnej warto$ci wg Nathaniela Brandena
oraz zagadnieniach Analizy Transakcyjne;j
Erica Berne’a

Waznym elementem treningu jest praca

z kamerga. Prezentacj¢ sa nagrywane i oma-
wiane. Podczas treningu, prezentujacy
otrzymujg feedback od uczestnikéw, a po
zakonczeniu szczegolowy opis kazdej z 3
prezentacji (w pisemnym podsumowaniu)
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Gtéwne korzysci (po wdrozeniu materiatu)

o Uczestnik treningu potrafi wykorzysta¢ elementy komunikacji niewerbalnej
w celu wzmocnienia przekazu prezentacji

e Umiejetnie dostosowuje sposéb przekazu i dopasowuja prezentacje
do odbiorcy

e Potrafi przygotowac logiczne, spdjne i zrozumiale wystgpienie

e Opowiada z zaangazowaniem, obrazowo przedstawiaja temat prezentacji
e Zna techniki radzenia sobie z trema

e Potrafi zainteresowac i zaangazowac stuchaczy

e Wilasciwie dobiera i przedstawia argumenty

¢ Buduje klarowne wypowiedzi

e Zachowuje pewnosc siebie podczas wystapienia

e Posiada wiedze na temat anatomii sceny

e Otrzymuje pakiet materialéw do przygotowania wlasnej prezentaciji.

Program treningu

e Cechy dobrej i zlej prezentacji

o Struktury prezentacji
(potrzeba struktury, stymulacji i rozpoznania)

e Nawigzanie kontaktu publiczno$cia
e Tworzenie skryptu prezentacji

e Kontakt z publicznoscia

e Analiza odbiorcow wystapienia

o Jak poznaé swoich stuchaczy? Metody stosowane podczas treningu:

kulacj ruszanie si¢ i stanie n ni NP . 5 . .
e Gestykulacja, poruszanie si¢ i stanie na scenie e Praktyka i éwiczenia. Kazdy modul treningu zawiera
e Anatomia sceny zestaw ¢wiczen poglebiajacych nabywane umiejetnosci

Budowanie wizerunku na scenie o Wystepy przed grupg uczestnicy symuluja prezentacje

e Kontakt z publicznoscig przed publicznoscig

e Materialy do ¢wiczen kazdy z uczestnikéw dostanie
materialy zawierajace streszczenie warsztatow oraz
¢wiczenia

e Swiadomo$¢ siebie na scenie
e Zbudowanie pozytywnego pierwszego wrazenia

e Oddzialywanie na emocje sluchaczy

e Material filmowy uczestnicy dostana nagrania, umozli-
e Narzedzia wzmacniajace przekaz wiajace pé#niejsza analize treningu

o Techniki radzenia sobie z tremg e Cwiczenia oparte na metodologii ,,experience education”

Techniki odpowiadania na pytania uczenie si¢ na bazie zmiany konkretnych zachowan
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Specjalizuje si¢ zakresie komunikacji
i autoprezentacji w biznesie.

Prowadzi szkolenia z zakresu wizerunku Q\

biznesowego na znaczacych imprezach rangi
ogodlnokrajowej, a takze konsultacje i doradz-
two stylistyczne dla klientéw VIP.

Od ponad 15 lat jest autorem i prowadzacym
kursy z zakresu public speaking, pracy na
scenie, modulacji glosu oraz wizerunku
biznesowego.

Jest analitykiem transakcyjnym z bogatym
dorobkiem szkoleniowym w tej dziedzinie.
Posiada wysoko rozwinigte umiejetnosci
budowania relacji biznesowych oraz wspoél-
pracy wewnatrz organizacji z zachowaniem
najwyzszych standardéw biznesowych.

Nadzoruje proces kreowania marki osobistej Jestem trenerem z doswiadczeniem w zarzadza-
dla cztonkéw Klubu Inteligencji Biznesu. niu sprzedazg oraz szkoleniem treneréw
Doswiadczony manager i trener kompetencji wewnetrznych.

miekkich.

Szkolilem takie firmy jak TAURON, Arcelor
Mittal, PZU, PKO, VW, Millenium, Bank BOS

i inne. Prywatnie jestem pasjonatem psychologii
i karate.





